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Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§ 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2198 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624
ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegoétowe] organizacji publicznych szkét
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 .
w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr O poz. 843 ze
zm. z dnia 25.08.2017.,p0z.1651),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)
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https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepethosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r., 1578),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r., poz.1656).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z
28.08.2017r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116),


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

25.

26.

27.

28.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz.1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz.
1593),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkofach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogodw,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych

i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1610),

§2.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Kosciuszki
z siedzibg w Koztowie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Koztowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Koztowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Koztowie ;

7) uczniach - nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidow szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

oddziat w szkole;



10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Koztowie;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jastrzebi.

§ 3.

Szkota uzywa pieczeci:

2) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa
im. Tadeusza KosSciuszki w Koztowie”;

3) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Koztowie,
NIP 796-24-18-775 REGON 001188900;

4) okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa w Koziowie, Biblioteka”;

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujgce cele:
1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania

nawykéw spotecznego wspotzycia;



10)

11)

12)

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na

poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie

ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania

przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych

systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob

integralny prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz

innych dzieci;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢

fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego;

a) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

b) ksztattuje Swiadomo$¢ ekologiczng;



13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;j;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdinoty
lokalnej;

17) umacnia wiare dziecka we wtasne sity oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien
i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

19) dba o harmonijny rozwdj fizyczny i psychiczny oraz zachowan prozdrowotnych, do
rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

20) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym;

21) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, poprzez wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia;
22) ksztattuje poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla innych;
23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosg;
24) rozbudza ciekawos¢ poznawczg oraz motywacje do nauki;
25) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;
26) ukazuje wartosc¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

27) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji;

§ 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczehstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

a w szczegolnosci:



4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) realizacje réznorodnych programoéw rozwijajgcych zainteresowania,

d) rozwijanie zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozenh zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodiprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:



a) organizuje szkolenia w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy dla
wszystkich pracownikdéw szkoty,
b) za zgodg rodzicéw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom
lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,
e) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,
g) wyznacza nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
i) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu;
6) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkdéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,
7) zapoznaje ucznidw z zasadami ruchu drogowego i organizuje egzamin na karte
rowerows;
8) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotéwce;
c) wyprawki szkolnej,
9) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

10) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.
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11) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) udziat ucznibw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl
Zycia,

b) udziat uczniébw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznieh, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistéw z zewnatrz;

c) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

d) wspoitprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

e) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w internecie;

§ 6.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

1.

Oddziat przedszkolny przy Szkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze,

wychowawcze i ksztatcace.

Szkota zapewnia dzieciom z oddziatdw przedszkolnych mozliwos¢ wspélnej zabawy

i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamos$ci narodowej i umozliwia

podtrzymywanie tozsamosci religijnej. Pemni takze funkcje doradcza i wspierajgca

dziatania wychowawcze rodzicow.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,

realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa;

11



3) wspieranie aktywnosci podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen, ktére umozliwig ciagto$¢ procesdw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczehstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
dziatajgcymi na rzecz rozwoju dziecka;

11) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina
i grupa réwiesnicza, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych

wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
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ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w srodowisku spotecznym.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

1. Organami szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow;

Samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

9)

10)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspoétpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieémi.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniébw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczeh ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.
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5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty, instytucje
wspétpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
i innych.

6. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczenh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow,

2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.

6) inne wystepujagce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw
szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

8. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnoéci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty.

§9.

Rada pedagogiczna
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W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé¢

udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyroznien;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie rodzicéw.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14

dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.

Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicéw, kiora reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.
W sktad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:
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10.

3.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady,

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program

ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicOw mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.

§ 11.
Samorzad uczniowski
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.
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10.

Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie w$réd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

) ukazywanie mitodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie

w nim problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

W skiad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdélnych

oddziatéw.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec

organizacji wolontariatu uczniow.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.
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11.

12.

13.

14.

15.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spofteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§12.

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji w podejmowanych i planowanych dziataniach
przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;
3) zebrania rady pedagogicznej, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas

i dyrektorem szkoty,
4) apele szkolne.
Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw.
Wszystkie organy wspédtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow i samorzad uczniowski.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw.
9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niegj
przewodniczacych organéw bedgcych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu,

organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty
§ 13.
1. Liczba uczniéw w oddziale klas |- 11l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

3. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, zwiekszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow.

4. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15
ust. 7 ustawy.

5. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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Szkota korzysta z dziennika elektronicznego w celu dokumentowania zaje¢ lekcyjnych

oraz sprawnego przeptywu informaciji.

Przyjecie ucznia z zagranicy lub obywatela polskiego powracajgcego z zagranicy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi lub powracajgcy z zagranicy sg

przyjmowani:

a) do klasy pierwszej na warunkach dotyczacych obywateli polskich,

b) doklas Il - VIIl na podstawie swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkote za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez
cudzoziemca do szkoty z granicg i wskazujgcego klase lub etap edukaciji, ktéry
cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajgcego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca;

jezeli na podstawie dokumentéw nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej

cudzoziemca, rodzic cudzoziemca sktada pisemne oswiadczenie dotyczace sumy

lat nauki szkolnej;

jezeli rodzic cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow,

cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy

na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej;

rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoty z udziatem (w razie

potrzeby) nauczyciela lub nauczycieli;

dla cudzoziemcéw i obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, podlegajgcych

obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na

poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, Dyrektor Szkoty,

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje w szkole dodatkows,

bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka

polskiego;

rodzice zapisujgc dziecko do szkoty akceptujg zasady i warunki pracy szkoty.

§ 14.

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Biblioteka:

1

stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,

wychowawcow, innych pracownikéw i rodzicow,
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2) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy twoérczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie wustalane przez dyrektora szkoty

w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu

zajec tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

)
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic

takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomocag
w doborze literatury dotyczacej problemédw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatbw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) nauczyciel bibliotekarz zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek

naukowych zacheca uczniéw do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§ 15.
Swietlica szkolna
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Dla uczniéw, ktorych rodzice zgtoszg takie zapotrzebowanie, szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty i zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekciji.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

§15.a
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 16.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidbw na informacje i wudzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatlcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom Ilub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
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4)
o)

instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnoéci zadania:

1)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podijecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium odwiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informaciji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy

0 spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
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6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajgcych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 17.
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa.

Szkota organizuje wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob
wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrocit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen.

§ 18.
Organizacja i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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Wychowawcy klas, logopeda, wychowawca $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom (prawnym opiekunom).

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg prawo

rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

5) swoich dzieci;
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6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoéinych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizaciji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcag;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej

kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdziat 4 a
Nauczanie zdalne
§18a

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§é

1. Dyrektor szkoty w sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych moze zawiesi¢
prowadzenie zaje¢ stacjonarnych w szkole oraz zorganizowa¢ zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz powyzsze.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu zbyt niskiej temperatury konieczne jest
zorganizowanie nauki zdalnej. Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zaje¢
stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu
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prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Dyrektor szkoty lub placowki, ktéra korzysta z narzedzia informatycznego, udostepnia
uczniowi i jego rodzicom, oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére
umozliwiajg rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z narzedzia
informatycznego.

7. ldentyfikator (login) i hasto dostepu, ktdére umozliwiajg rozpoczecie korzystania
z narzedzia informatycznego, mogg by¢ uzywane wytgcznie przez ucznia lub jego
rodzicéw, albo nauczyciela, ktérym dyrektor szkoty albo placéwki je udostepnit.

8. Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegoélnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw dotyczgce podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia;

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

5) bezpieczehstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
i uczenia sie.

9. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicbw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

10. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na
terenie szkoty.

11. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia
i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

12. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych

komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§18b

Sposoby realizacji zaje¢
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1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczeh natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizaciji
powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zaktadajgcego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje
dotyczace materiatu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczna,
media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online,
zintegrowang platforme edukacyjna epodreczniki.pl i inne zasoby, ktére wskaze
nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw;

4) wykorzystania podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu uczniéw;

5) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

6) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonaniem
okreslonych dziatan;

7) przekazywania wydrukowanych przez Szkote materiatéw dla uczniéw.

5. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365
Team lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoty;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na

wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz

30



poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania
nauczyciela w formie gtosowej i pisemnej (czat);

4) obecnos¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informaciji
i materiatdow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacje zadan
i przestanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacje zadan
w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych realizowane sa
zadania.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatbw wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze byc¢ ustalany
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indywidualnie.

10. Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie

11.

przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe. Brak obecnosci ucznia na zajeciach
prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach
ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza sie za brak realizacji obowigzku
szkolnego.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér

pedagogiczny.

§18c¢c

Szczegblne zadania wychowawcédw w okresie nauczania zdalnego

1.

4.

5.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemna i powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Librus. Za przyjecie
wiadomosci uwaza sie odczytanie jej w dzienniku Librus.
Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca Iub nauczyciel

wspotpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
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wsparcia.
W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego
uczenia sie.

§18d

Szczegoblne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad uwzgledniajgcych
tygodniowy plan zaje¢, sposoby monitorowania postepow uczniéw, udzielanie uczniom
i rodzicom informacji zwrotnych;
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb

i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia m. in. w formie konsultaciji.
Konsultacje moga odbywaé sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach

konsultaciji.

§18e

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego

1.

Na wyznaczone zajecia on-line uczeh dotgcza punktualnie, o godzinie okres$lajacej

poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczeh powinien by¢é do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne,
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okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeh powinien okazywacC szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie;
2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ powinno cechowac sie dbatoscig o kulture jezyka;
3) wypowiadanie wtasnych pogladdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie powinno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela;
4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec i zaktdcanie ich toku.
5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe

jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.

§18f
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw pozostajg w mocy zapisy
zawarte w Statucie Szkoty..

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania
nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wktadany przez niego w realizacje zadan
(z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecnosé ucznia podczas zajeé zdalnych, pilnosc¢,
samodzielno$¢ i terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.

3. Rodzice ucznidw odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomosci
uwaza sie za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ drogg
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Librus.

5. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczgaca oceniania udostepniana jest

rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.

§18g

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego
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1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania, moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umowy);
2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
Swietlicy;
4) dziatalnosc¢ biblioteki szkolnej, szczegodlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru;
5) dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;
7) dziatalnos¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizaciji.
2. O szczegodtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okolicznosci
i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidw. Jezeli zajecia z uczniami,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa sig on-line
lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.
3. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
4. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.
5. O udziale ucznidbw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg

rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§18h

Postanowienia szczegblne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym lub w inny sposob okreslony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych planéw pracy i programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na podstawie
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dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposodb dokumentowania ustala dyrektor.
W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym

regulaminem.

. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw sg organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w pemni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkdw zgodnie
z przydzielonym wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
ufatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenhstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 19.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownika niepedagogicznego zatrudnionego

na stanowisku obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sg

zobowigzani w szczegolnosci:

1) przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow i innych zajeé, realizowaé je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladoéw na wspotczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarowno ucznidow zdolnych jak i majgcych

trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
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4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé¢ u uczniow wizje swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybdr celéw
i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informaciji;

8) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegac¢ Statutu Szkoty;

11) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13) kontrolowac obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) petnic dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wiasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

16) dbac o poprawnosé jezykowa, wkasng i ucznidw;

17) podnosic i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

22) udziela¢ rodzicom informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

Z nauczycielem prowadzacym zajecia.
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nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb,

nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

szczegoOtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankéw i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomoSci

nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw,

§ 20.
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
- sprzataczka;
W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujgcy
w szkole.
Szczegobtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

§ 21.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgacych znamie przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 22.
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Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia;

Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach;

Dyzur rozpoczyna sie rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie rowno

z dzwonkiem konczacym przerwe;

Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajgcy dang lekcje,;

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowoéci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw,

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomociji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami

szkoty, zasadami bezpieczehstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

i podstawami higieny pracy umystowe;j.

Zadania logopedy szkolnego:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog podejmuje dziatania wychowawcze, rozpoznaje indywidualne potrzeby

uczniow, w szczegolnosci:
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1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen

szkolnych;

2) okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce z programu

wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

5) wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, wynikajgce z programu

wychowawczo - profilaktycznego;

6) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu,

w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

10. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty

i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

c) okredlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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11.

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocag
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie wyzej wymienionych

zadan,

Zadania psychologa szkolnego:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i jego uczestnictwo w szkole;

diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

41



6) prowadzenie zajec indywidualnych i grupowych wg rozpoznanych potrzeb.
7) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
Rozdziat 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

Podstawa prawna:

- Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

- Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkofach
publicznych.

- Rozporzadzenia MEN z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot.
- Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegétowych warunkéw

i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

§ 23.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoizycia spotecznego i norm etycznych.

§ 24.
1. Ocenianie szkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny zachowania,

4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych, poprawkowych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 25.
Szkolny system oceniania tworzg: dyrektor szkoty, nauczyciele we wspotpracy z radg
rodzicow.

Szkolny system oceniania jest spéjny z systemami przedmiotowymi.

§ 26.
Rola oceniania w stosunku do:
1) uczniéw:
a) samoocena witasnych osiggniec,
b) sSwiadomy wybor stylu uczenia sie,
c) poroéwnywanie wtasnych aspiracji z uzyskanymi wynikami,
d) nabywanie $wiadomosci konieczno$ci przestrzegania norm wspotzycia
spotecznego,
e) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiagniec,
f) podejmowanie préb planowania wtasnego rozwoju;
2) rodzicow
a) odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka,
b) poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwosciami i zainteresowaniami
dziecka,

c) wspotpraca ze szkotg w eliminowaniu trudnosci dziecka;
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3) nauczycieli
a) diagnozowanie osiggniec i postepdw ucznidw,
b) gromadzenie informacji o rozwoju uczniéw,
c) przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny,
d) motywowanie ucznia do pracy i rozwoju,
e) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami;
4) dyrektora szkoty
a) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu
oceniania,
b) stworzenie warunkoéw dla doskonalenia nauczycielskich systemoéw oceniania,
c) promowanie sukceséw szkolnych uczniow.
Zasady szkolnego systemu oceniania uwzgledniaja:
1) kryterialno$¢ ocen (wynikajgca z przedmiotowych systemoéw oceniania),
2) systematycznos¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,
3) uznanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnieciach ucznia nad
ujawnieniem brakow,
4) wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu
sie,
5) zachowanie elastycznosci w stosowaniu wymagan wobec ucznidéw o specyficznych
trudnosciach w nauce,

6) jasnosc.

§ 27.

Jawnosé ocen

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28.
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1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
O postepach w nauce i frekwencji dzieci rodzice sg informowani poprzez:
1) ogdlnoklasowe zebrania, co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
4. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin danych zajec
edukacyjnych wynikajgca z planu nauczania; w zwigzku z tym ustala sie minimalng
liczbe ocen, ktére powinien uzyskac¢ uczen w danym okresie:
1) trzy — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz./tyg.
wystawiane systematycznie, Srednio jedna ocena na sze$¢ tygodni,
2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena — minimum

raz w miesigcu.

§ 29.
Zasady sprawdzania stopnia realizacji wymagan edukacyjnych
1. Ocenie podlegaja:
1) pisemne sprawdziany wiadomosci:
a) prace klasowe 1-2 godzinne z omdéwionego dziatu programowego,
b) kartkowki (maksymalnie 15 min.) obejmujgce nie wiecej niz 3 ostatnie tematy
zaje¢ edukacyjnych,
2) praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna,
b) aktywnosgé,
c) wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),
3) samodzielna praca domowa ucznia:
a) praca pisemna w zeszycie,
b) praca projektowa — praktyczna.
2. Sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) muszg by¢ zapowiadane co najmniegj
z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtorzeniu materiatu.
3. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa (a w tygodniu nie wiecej
niz trzy).
4. Nauczyciele nie powinni przeprowadzac¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed
terminem zakonczenia wystawiania ocen $rodrocznych/rocznych.
5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane, jezeli przetozenie nastgpi z winy lub na prosbe uczniéw, to tracg moc

ustalenia dotyczgce wczesniejszego zapowiadania.
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W razie sporu lub watpliwosci dotyczacych sprawdzianu samorzad klasowy zwraca sie
o wydanie decyzji do dyrektora szkoty.

Oceniong prace pisemng uczeh otrzymuje nie pézniej niz 14 dni od dnia jej napisania.
W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
0 czas nieobecnosci nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom.

Uczen ma prawo do systematycznego poprawiania ocen w terminie i na zasadach

okreslanych przez nauczyciela.

§ 30.

Dostosowanie wymagan:

1.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw prawa,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustaleh zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadahn podczas

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
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3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig),
4) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji

i w pracach domowych.

§ 31.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym przez rade pedagogiczng na poczatku roku szkolnego
i polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 32.

W klasach I-lll roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocen ¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zobowigzani sg co najmniej
miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowaé o ocenach niedostatecznych i o ocenie nagannej
zachowania ucznia.

Informacje o przewidywanej srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
przekazuje sie uczniom nie pdzniej niz 7 dni przed radg klasyfikacyjna.

Wystawienie przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela
przedmiotu i wychowawce klasy do ustalenia mozliwosci poprawy oceny i podania

uczniom warunkow tej poprawy.
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10.

11.

12.

Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowaé ucznidw i ich rodzicow
o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Poinformowanie nie jest
rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy /obnizy zasob wiedzy i umiejetnosci lub
przestanie uczeszczaC na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé wyzsza/nizszg ocene
klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ niesklasyfikowany.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ nie pozniej
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy,
dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie wskazanych przez dyrektora, a w klasach
I-IIl inny nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora.

W przypadku klasyfikacyjnej oceny z zachowania, wychowawce zastepuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W przypadku oceniania uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, nauczyciele
zobowigzani sg do przestrzegania zalecen wskazanych przez specjalistow poradni

psychologiczno — pedagogicznej

§ 32.

Skala ocen i wymagania edukacyjne

1.

Klasyfikacja roczna w klasach | — lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasie | — lll oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

2. Ocene srédroczng klasyfikacyjng wyraza sie w skali punktowej (1-6), okre$lajgc poziom
wiedzy i umiejetnosci ucznia z poszczegoélnych obszaréw edukaciji na karcie srodrocznej
oceny opisowe;.

3. Biezace ocenianie ustalone jest w skali punktowej od 1 do 6.

- celujacy (6)
- bardzo dobry (5)
- dobry (4)

- dostateczny (3)

- dopuszczajacy (2)

- niedostateczny (1)
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Celujacy (6):
a) zawsze pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na lekcjach oraz w domu,
b) wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan i problemow
0 znacznym stopniu trudnosci, proponuje rozwigzania nietypowe,
c) wykazuje sie indywidualng pracg wykraczajacg poza program nauczania oraz
wykorzystuje informacje z réoznych zrodet,
d) reprezentuje szkote w konkursach;
bardzo dobry (5):
a) pracuje systematycznie, jest zdyscyplinowany i pracowity,
b) charakteryzuje sie sumiennoscig i znaczgcymi postepami w nauce,
c) wykazuje sie indywidualng prac g w ramach realizowanego programu,

d) potrafi wykorzystywaé informacije z réznych zrodet,

a) opanowat wiadomosci o umiarkowanym stopniu trudnosci, ale niezbedne w dalsze;j
nauce,
b) poprawnie stosuje poznane wiadomosci,
c) Swiadomie komponuje wypowiedzi ustne i pisemne,
d) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,
e) wypowiada sie swobodnie, w uporzadkowany sposob;
dostateczny (3):
a) pracuje w miare systematycznie i doskonali w sobie te ceche,
b) umie zastosowac¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych,
c) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym
dopuszczajacy (2):
a) wykazuje sie znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy,
b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania typowe wy c¢wiczone na lekgciji,
o niewielkim stopniu trudnosci,
C) pracuje nie wykorzystujgc swoich mozliwosci;
niedostateczny (1):
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,
b) nie rozwigzuje (wykonuje) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) nie pracuje na lekcjach ani w domu.

49



4. Ocena z religii (czastkowa, $rdédroczna, roczna) wystawiana jest (zgodnie z odrebnymi
przepisami) wedtug nastepujacej skali:
- celujacey /cell/ 6
- bardzo dobry /bdb/ 5
- dobry /db/ 4
- dostateczny /dst/ 3
- dopuszczajgcy /dop/ 2

- niedostateczny /ndst/ 1

5. Biezace ocenianie w klasach IV -VIII ustala sie wg nastepujacej skali ocen:
- celujacy /cell 6
- bardzo dobry /bdb/ 5
- dobry /db/ 4
- dostateczny /dst/ 3
- dopuszczajacy /dop/ 2
- niedostateczny /ndst/ 1
1) procentowe kryteria ocen z prac klasowych, sprawdzianow i kartkdwek:
-95%-100 % - 6
-81%-94%-5
-66 %-80% -4
-50%-65%-3
-30%-49% -2
- 0%-29%-1
6. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach (+) plus, (-) minus, z wyjatkiem plusa przy
ocenie celujgce;.
7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne/roczne ustala sie wg nastepujgcej skali:
- stopieh celujacy 6
- stopieh bardzo dobry 5
- stopien dobry 4
- stopieh dostateczny 3
- stopieh dopuszczajacy 2
- stopien niedostateczny 1
8. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen (uczen otrzymuje stopien, ktérego kryteria

sg jako cato$¢ najblizsze jego sprawdzonym osiggnieciom).

1) stopien celujacy /6/ uzyskuje uczen, ktory:
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a) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajgce rowniez z jego ewentualnej absencji,

c) wykazywat sie inwencjg twodrczg, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela,

d) biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

€) proponowat rozwigzania nietypowe,

f) wykazywat sie indywidualng praca wykraczajgca poza realizowany program,

g) reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych,

h) wykazywat sie systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig,

i) stanowi wzér do na Sladowania dla innych,

2) stopien bardzo dobry /5/ uzyskuje uczen, ktéry:

a) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajgce rowniez z jego ewentualnej absencji

c) wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow teoretycznych
i praktycznych,

d) posiadt umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien,

€e) jego wypowiedzi byly poprawne pod wzgledem rzeczowym i poprawnosciowym,

f) charakteryzowat sie sumiennoscia i znaczgcymi postepami w nauce;

3

a

) stopien dobry /4/ uzyskuje uczen, ktory:

) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowat wiadomosci niezbedne w dalszej nauce,

¢) poprawnie stosowat wiadomosci,

d) rozwigzywat /wykonywal/ nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne,

e) samodzielnie podawat istotne informacje, zauwazat zwigzki miedzy nimi,

f) dostrzegat problemy, uzywat pojec i terminéw z dziedziny, o ktorej méwit,

g) $wiadomie komponowat wypowiedz,

h) wypowiadat sie pewnie, swobodnie, byt pewien przekazywanych informacji,
i) wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat ewentualne
braki,

j) wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscia, samodyscypling;

4) stopien dostateczny /3/ uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowat w miare systematycznie,
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b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie,
podstawowym,

¢) umiat zastosowac¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwigzywaé
zadania weditug poznanego wzorca,

d) wypowiada sie poprawnie, ale ma za maty zasob stow;

5) stopien dopuszczajacy /2/ uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazat sie znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

b) rozwigzywat /wykonywal/ samodzielnie zadania typowe /wycwiczone na lekciji/,o niewielkim

stopniu trudnosci,

c) pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci;

6) stopien niedostateczny /1/ uzyskuje uczen, ktoéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaj g mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie rozwigzywat /wykonywal/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
c) nie pracowat na lekcjach i w domu.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§ 33.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jesli okres
zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 34.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana
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Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego na wniosek ucznia lub rodzicow ziozony do dyrektora szkoty
w terminie nie pozniej niz 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie.
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski niespetniajgce warunkéw okreslonych w pkt.1 nie bedg rozpatrywane.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien.
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazic zgode na roczny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej niz 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decyzji
whnioskodawce.

Brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;.

Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktérg uczen sie ubiega.
Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosSci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzgdzajg protokét zawierajgcy:
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian, date, sprawdzone
i ocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen € wraz z uzasadnieniem. Protokét
jest jawny dla ucznia i jego rodzicéw.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie

moze bycC nizsza od przewidywanej.

§ 35.

Kryteria ocen zachowania

1.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawach
wobec kolegéw i innych osob.

Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
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4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- haganne

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Przy ustalaniu oceny

klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza sie opinie niepublicznej poradni.
§ 36.

Zasady oceny zachowania
Uczen otrzymuje ocene z zachowania po zakonczeniu kazdego z okresow. Ostateczna ocena
zachowania jest wystawiana przez wychowawce na podstawie punktowego systemu oceny

zachowania, opinii uczgcych nauczycieli, uczniéw danej klasy i samooceny dziecka.

Kryteria ustalania ocen zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
)

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne i roczne oceny zachowania wyrazane sg wedtug nastepujgcej skali:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

3. Ustala sie nastepujgce ogdine wymagania i kryteria ocen z zachowania:

1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

2. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku |l semestru otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktéry jest rGwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszyé,
co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Wyjsciowg oceng zachowania
jest ocena dobra.

3. Obowigzujace oceny z zachowania w klasach | - VII (w klasach | - 1l
w dokumentach nadal bedzie ocena opisowa): wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna.

4. Konkrethemu zachowaniu - pozytywnemu Ilub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw.

5. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza sie w klasowym zeszycie uwag.

6. Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty za konkretne zachowania ma prawo wpisac
okreslonemu uczniowi punkty dodatnie lub ujemne.

7. Uwagi i spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia, nauczyciele i pracownicy szkoty
zapisujg w klasowym zeszycie uwag.

8. Uczen ma prawo do zapoznania sie z liczbg zgromadzonych punktéw w potowie kazdego
miesigca.

9. Na tydzien przed terminem wystawienia oceny, wychowawca informuje ucznia
o liczbie punktéw i proponowanej ocenie. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganna,
wychowawca podaje ocene do wiadomosci uczniow i rodzicow na miesigc przed
zakonczeniem semestru/roku szkolnego.

10. Uczenh rozpoczyna drugi semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane

w | semestrze obowigzujg tylko do konca | potrocza.
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11. Uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis punktow dodatnich wynikajgcych
Z zapisow w tabeli nr 2.

12. Uczeh nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie powinien uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

13. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktéw
uzyskanych w semestrze oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli. Uczniowie okreslonej klasy,
podczas ustalania oceny semestralnej, mogg przydzieli¢ koledze/kolezance maksymalnie 10
dodatkowych punktéw dodatnich lub ujemnych za zachowanie w ciggu catego semestru.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage i (lub) Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

15. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych.

16. W szczegolnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada
Pedagogiczna moze zmieni¢ ocene w gtosowaniu jawnym.

17. Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkotg, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.

Ocene punktowg

Zachowanie Punkty przelicza si¢ na
Wzorowe 250 i wiecej stopnie  wediug
bardzo dobre 249 - 171 skali:
Dobre 170 -100 TABELA NR 1
Poprawne 99 - 51
Nieodpowiednie 50-21
Naganne 20 - 0 i mniej

TABELA NR 2

Punkty dodatnie
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Ip. | Zachowanie ucznia pkt.
1. | Zwyciestwo w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewddzkim / lub 50

ogolnopolskim
2. | Udziat w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewddzkim / lub 10

ogolnopolskim 20

Udziat w finale takiego konkursu

Zwyciestwo w konkursie gminnym/rejonowym 30

Udziat w konkursie gminnym/rejonowym 10

Udziat w finale takiego konkursu 15
5. | Zwyciestwo w konkursie szkolnym 20
6. | Udziat w konkursie szkolnym/zewnetrznym 10
7. | Udziat w konkursie klasowym
8. | Efektywne petnienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU, inne funkcje) 0-20

(raz w semestrze)
9. | Efektywne petnienie funkcji w klasie (przewodniczacy klasy, inne funkcije) 0-20
(raz w semestrze)

10. | Zwyciestwo w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim lub 40

ogolnopolskim
11. | Udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim lub 10

ogolnopolskim
12. | Zwyciestwo w zawodach sportowych na szczeblu gminnym/rejonowym 20
13. | Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 10
14. | Praca na rzecz szKoty (np. systematyczne podlewanie kwiatéw, pomocw | 0-5

bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe, np.) | (kazdorazowo)
156. | Udziat w uroczystosciach szkolnych, pomoc w przygotowaniu imprezy 0-15

szkolnej (np. rola w przedstawieniu) (kazdorazowo)
16. | Praca na rzecz klasy (dbatos¢ o wystrdj, porzadek, przygotowanie gazetki, | 0 -5

np.) (kazdorazowo)
17. | Pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa wobec innych — jezeli 0-10

nauczyciel uwaza, ze nalezy dziecko docenia¢ czesciej lub nagrodzi¢ za (raz w miesigcu)

wyjatkowa pomoc lub zachowanie — mozna przyzna¢ dodatkowe punkty

kazdorazowo 0 — 5 pkt.
18. | Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego klasy, szkoty, 0-15

w stotdwce (raz w semestrze)
19. | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych (wstawia nauczyciel 15

prowadzacy dodatkowe zajecia) (raz w semestrze)
20. | Dziatania wolontariackie, prace spoteczne — jezeli nauczyciel uwaza, ze 0-15

nalezy dziecko docenia¢ czesciej lub nagrodzi¢ za wyjatkowg prace,

(raz w semestrze)
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poswiecony czas lub zachowanie — mozna przyznac¢ dodatkowe punkty

kazdorazowo 0 — 5 pkt.

21. | Wyjatkowa kultura osobista- dobre maniery, stosowanie zasad
uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, nie uleganie natogom, okazywanie szacunku w stosunku do

innych uczniéw i pracownikow szkoty.

0-30

(raz w semestrze)

fizycznego

22. | Inne pozytywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) — wedlug 0-5
uznania nauczyciela (np. jednorazowa pomoc innej osobie, pojedyncze (kazdorazowo)
zachowanie godne pochwaty i nasladowania, np.)

23. | Premia za regularne przynoszenie stroju na zajecia wychowania 10

(raz w semestrze)

24. | Premia za catkowity brak punktow ujemnych

10

(raz w semestrze)

25. | Wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych (np. za $rednig ocen 4,75 i

wyzej)

15

(raz w semestrze)

TABELANR 3

Punkty ujemne

l.p. | Zachowanie ucznia pkt.
1. | Spdznianie sie na lekcje 5
(kazdorazowo)
2. | Brak obuwia zmiennego, brak usprawiedliwienia dni nieobecnych w 5
szkole, brak informacji zwrotnej od rodzicéw (kazdorazowo)
3. | Nieusprawiedliwiony brak stroju na lekcji wychowania fizycznego 5
(kazdorazowo)
4. | Przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej), np.: 5
chodzenie po sali, rozmowy, nieuwaznie, zucie gumy (kazdorazowo)
5. | Niewykonanie polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty 5
(kazdorazowo)
6. | Zniszczenie mienia szkolnego, publicznego i prywatnego 30

(+naprawienie

szkody)
7. | Samodzielne wyjscie (opuszczenie) z lekcji bez usprawiedliwienia, 20
wagary, wyjscie bez zezwolenia w czasie przerwy poza teren szkoty lub (kazdorazowo)
teren wyznaczony przez dyrektora lub nauczyciela dyzurujgcego (kazde),
8. | Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan (innych, niz praca domowa) 0-10
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9. | Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegow, 0-40
wulgarne stow i gesty, odmieszanie, obrazanie (kazdorazowo)
10. | Nieodpowiednie zachowanie w czasie przerw miedzylekcyjnych np. krzyk, | 0-10
wrzask, pisk, bieganie, popychanie, siadanie na parapetach, przebywanie | (kazdorazowo)
na gérnym korytarzu, szatni lub toalecie, wchodzenie na barierki,
przebywanie na podjezdzie
11. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne réowiesnikow (dokuczanie, 0-10
ublizanie, przezywanie, wulgarne stownictwo, zastraszanie innych) (kazdorazowo)
12. | Niewtasciwe zachowanie na stotéwce np. rozmowy, przeszkadzanie 0-10
(kazdorazowo)
13. | Pobicie lub udziat w béjce, przepychankach 0-50
14. | Niewtasciwe, niekulturalne, niegrzeczne, lekcewazgce zachowanie wobec | 0 - 20
innych lub na uroczystosciach, $miecenie, itp.
16. | Kradziez 0-40
16. | Zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu innych 0-40
17. | Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze) — rowniez | 0 —-50
poza szkolg, potwierdzone obserwacjg pracownika szkoty)
18. | Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy 20
19. | Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia, zwolnienia 20
20. | Uzywanie telefonédw komérkowych, odtwarzaczy MP3, bawienie sie na 10
lekcjach (kazdorazowo)
21. | Niestosowny stréj — niezgodny z zapisem w Statucie Szkoty 5
(kazdorazowo)
22. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg KPP lub Sgdu Rodzinnego i 50
Nieletnich)
23. | Nagrywanie filméw, robienie zdje¢ bez zgody os6b zainteresowanych 0-10
(kazdorazowo)
24. | Rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych nauczycieli lub uczniéw 10-50
(majgcych na celu naruszenie débr osobistych) stownie lub uzywajac (kazdorazowo)
nowoczesnych srodkéw gromadzenia i przekazu danych
25. | Przetrzymywanie ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej 0-10
(raz w semestrze)
26. | Brak poszanowania podrecznikéw wypozyczonych z biblioteki szkolnej 5
(np. brak okfadki, pisanie po ksigzce, podkreslanie, zaginanie rogow itp.) (kazdorazowo)
27. | Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) —wedtug | 0-5
uznania nauczyciela (np. ktamstwo, brak tolerancji wobec innych, itd.) (kazdorazowo)

Uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postepowania w Sadzie lub

na Policji, nie moze otrzymac¢ na koniec roku oceny wyzszej, niz poprawna.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.

Na miesigc przed okreslong przez dyrektora datg wystawienia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiajg przewidywane naganne oceny
zachowania. Informacje te w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty wystawienia
otrzymujg rodzice ucznia, co potwierdzajg podpisem. Sposéb przekazania powyzszej
informacji moze by¢ nastepujacy: za posrednictwem ucznia, ktéry przynosi podpisang
przez rodzica informacje w ciggu 3 dni od jej otrzymania, w rozmowie osobistej, co rodzic
potwierdza podpisem, za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
W terminie do 3 dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci mogace mieé
wptyw ha zmiane oceny.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespdt nauczycieli analizuje réwniez zgodnos¢ wystawienia przewidywanej oceny
Z obowigzujgcym w szkole trybem.

Zespdt nauczycieli w wyniku swojej pracy formutuje opinie i zapoznaje z nig
wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajgc ostateczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§ 37.
Wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna, gdy podjeta zostata

z zachowaniem przyjetego na poczatku roku trybu postepowania.

§ 38.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach

z tego wynikajgcych wychowawca informuje rodzicow co najmniej miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny na wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy najpézniej do dnia

zebrania rady pedagogicznej.

Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na uzasadniony wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz

z uzasadnieniem musi wptyng¢ do dyrektora szkoty najp6zniej w dniu posiedzenia rady

pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw realizujgcych indywidualny program lub tok nauki

oraz dla ucznidow realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniom tym nie ustala sie rowniez oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne z pozostatych przedmiotéw przeprowadza sie w formie

pisemnej i ustne;.

Nauczyciel przedmiotu obejmujacego egzamin klasyfikacyjny informuje ucznia

o zakresie materiatu, ktory bedzie obejmowat egzamin klasyfikacyjny na drugi dzien po

wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na ww. egzamin.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej jednak,

niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki albo

spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

3) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

N

) termin egzaminu,

(9}

) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego informuje ucznia przewodniczacy komisiji.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna
roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 39.

1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40.

§ 40.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i zachowania, ktéra zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gftosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza
sie nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza;:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rodzicéw - cztonek rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu rocznej oceny klasyfikacyjnej dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§41.

Zasady promowania

1.
2.

Uczen klas | - 11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicédw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych sredni g ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
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Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
Sredniej ocen, wlicza sie tak ze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu gminnym otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetni warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 42.

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV uczen, kiory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostatecznag z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca klasy w formie pisemnej informuje ucznia i jego rodzicéw o terminie

i zakresie materiatu, ktéry bedzie obejmowat egzamin poprawkowy w terminie 3 dni od

decyzji dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim

wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.
10.

11.

12.

O wyniku egzaminu poprawkowego, ucznia informuje przewodniczgcy komisiji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 42 ust.12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43.

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin ésmoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie

ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie. Absolwenci szkoly podstawowej

egzamin Osmoklasisty beda zdawali z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego

i matematyki.

§ 44.

Ukonczenie szkoty

1.

Uczen konczy szkote podstawows;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skifadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem
§ 41 ust.7

2) jezeli przystgpit do egzaminu w klasie 6sme;.
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Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust.1 pkt.1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczat na religie albo etyke do Sredniej ocen, ktdérej mowa w ust. 2 wlicza sie takze

roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 45.

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
i rozwoju psychofizycznego.

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec.
Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.
Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.
Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw;

Ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoétzawodnictwa ucznidw.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

Wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw,
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
Rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,
Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

Korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

Korzystania z  opieki zdrowotnej, poradnictwa  terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,

Udzialtu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty

Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

§ 46.

Uczen ma obowigzek:

1.

2 e

™~

10.
11.
12.

Uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢c swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych,

Regularnie uczeszczac na lekcje i nie spézniac sie,

Usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych

Godnie reprezentowaé szkote,

Starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

Odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicéw,

Dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

Dbac¢ o dobre imie szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje,

Chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaC zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw,

Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
Dbac¢ o fad i porzadek oraz mienie szkolne,

Zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych.
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie.

Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow
Poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi.

Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.
Dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek.

Niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wkasnemu oraz innych osob.
Troski o wtasne zdrowie i higiene.

Niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

Przestrzegania Statutu Szkoty.

Troski o dobre imie Ojczyzny, dbania o dobre imie i tradycje szkoty.

§ 47.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych.
Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze OsSwiaty lub Kuratora Oswiaty

z powiadomieniem dyrektora.

§ 48.
Uczeh moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
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) przeciwstawianie sig ziu;
) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;
) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonego w obecnoséci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegodlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.
Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
2) dyrektora.
Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespodt, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

§ 49.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

5) skresleniem z listy uczniow.

Kto moze natozyc¢ kare?

1) w pkt. 1) i 2) naktada nauczyciel lub dyrektor;

2) w pkt. 3) — 4) naktada dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego;

3) w pkt. 5) wniosek dyrektora szkoty ztozony za zgoda rady pedagogicznej oraz po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage:

—

rodzaj popetnionego przewinienia;

)
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
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6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia;

4. Naruszenie obowigzkéw okreslonych w Statucie:

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub spotecznosci
lokalne;j.

5.  Wykonanie kary — zawieszenie:

1) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

2) moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

6. Odwotanie sie od kar:

1) kara natozona przez nauczyciela — do dyrektora;

2) natozona przez dyrektora szkoty (kary pkt. 1-5) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty,

3) natozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w pkt. 5) — do kuratora;

4) odwotanie, o ktérym mowa w pkt. 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktorym mowa w pkt. 2, sklada sie w formie pisemnej bezposrednio do
rozpatrujgcego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio
ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze;

5) rozstrzygniecie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego;

6) tryb odwotania od kary skreslenia z listy ucznidw regulujg przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

7. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na pismie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego;
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5) przywrdcenia stanu poprzedniego;
6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

8. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

9. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sSciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

§ 50.

Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w Statucie

1. Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywac na
nie punktualnie, pomimo spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktérej odbywajg sie zajecia;

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajec¢, odrabiac prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zajeC lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami, zabierac gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych -
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawcsg;

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach,
2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosS¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.
Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru;
Zasady korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidow na terenie szkoly — dopuszcza sie posiadanie telefonu i korzystanie
z niego tylko w procesie edukacyjnym, wytgcznie za zgodg nauczyciela.
7. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne. Zabrania sie uzywania

wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.
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Rozdziat 8
Sztandar, ceremoniat szkoty
§ 51.

Szkota posiada wiasny sztandar, hymn szkoty, ceremoniat i logo.

1. Opis sztandaru

Sztandar szkoly jest oprawiony na drzewcu zwienczonym srebrng rzezbg orfa
w koronie. Awers — koloru niebieskiego, z wyhaftowang podobizng Tadeusza Kosciuszki,
u podstawy postaci widnieje napis Tadeusz Ko$ciuszko; w otoku napis: Publiczna Szkota
Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Koztowie. Rewers — koloru biato-czerwonego
z wyhaftowanym srebrng nicig ortem — godtem Polski i napisem w otoku — Bég Honor
Ojczyzna. Sztandar ma swoje state miejsce — gablota w gabinecie dyrektora szkoty
i uzywany jest zgodnie z ceremoniatem okreslonym statutem szkoty.

2. Hymn szkoty

Stoisz nasza szkota
Posrod pol zielonych
Jestes naszym domem

Drugim ulubionym

Ksztalcisz w nas poczucie
Patriotycznej troski
Bysmy na Polakéw

Wspaniatych wyrosli

Ref. Niechaj Kosciuszko bedzie nam patronem
Co za nasz kraj przelewat swojg krew
Kiedy lud zwatpit on byt dla nich wzorem

Jak zwrécic¢ Polsce wolnosé i czesé

Tak my ci szkoto dzisiaj przyrzekamy
Ze wszyscy chcemy dobrze uczyé sie
Wszystkie przeszkody wspdlnie pokonamy

| osiggniemy zamierzony cel

Ty wyznaczasz drogi
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Naszej edukaciji
Jestes dla nas wzorem

Dobra i przyjazni

Kiedy lata ming
Znow sie tu spotkamy
| z wielkg radoscig

Hymn ten zaspiewamy.

Ref. Niechaj Kosciuszko bedzie...

3. Opis ceremoniatu
1) W sktad pocztu sztandarowego (dwie zmiany) wchodzi trzech uczniéw — chorazy
i asysta.
2) Uczniowie ubrani sg w galowe stroje szkolne, biate rekawiczki i biato-czerwone
szarfy.
3) Chiopiec trzyma sztandar szkoty, dziewczeta stojg po zewnetrznej stronie
sztandaru.
4) Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem szkoty bierze udziat w nastepujgcych
uroczystosciach szkolnych:
- Rozpoczecie roku szkolnego
- Slubowanie klasy pierwszej
- Swieto Niepodlegtosci
- Dzien Patrona
- Swieto Konstytucji 3 Maja
- Zakonczenie roku szkolnego
a) Podczas uroczystosci szkolnych obecnosci sztandaru towarzyszy zawsze
hymn szkoty
b) Poczet sztandarowy reprezentuje rowniez szkote podczas uroczystosci
organizowanych poza szkotg
4. Kazdego roku szkolnego organizowany jest Dzien Patrona Szkoty, ktory jest Swietem
szkoty.
5. Logo szkoty.
Logo koloru szarego przedstawia wizerunek Patrona Szkoty Tadeusza Kosciuszki,
a w otoku widnieje napis: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki Koztowie. Logo

wygladem nawigzuje do sztandaru szkoty.
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Rozdziat 9
Postanowienia konhcowe

§ 52.
Szkota prowadzi i przechowuje obowigzujacg dokumentacje szkolna,
a w szczegolnosci: arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec¢ lekcyjnych,
arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.
Statut znajduje sie w bibliotece szkolnej.
Whioski o zmiane Statutu mogg sktadac rada rodzicoéw i rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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